
 
 

 
 
 
 
n Crisis tast werksfeer aan 
 
 
De crisis heeft flinke gevolgen gehad op de werksfeer bij
 
Dit stelt de Landelijke Vereniging van Vertrouwensperson
werd gehouden onder ruim 300 leden. Bijna driekwart va
stelling dat de crisis van invloed is geweest op de werksfe

 
Hierbij wordt door 75 procent verzakelijking en verhardi
zou de competentiestrijd en de werkdruk toenemen. Verd
zonder overleg, ineens strengere regels gehanteerd. 
De crisis heeft ook zijn effecten op de onzekerheid onder 
onzekerder en 84 procent van de werknemers is bang dat
trekken werknemers minder snel hun mond open en dien
procent). 
 
LVV-voorzitter, Anne de Ruiter, noemt de huidige ontwik
nog steeds voor, maar blijven broeien zonder dat ze aang
meer spanningen, maar kan ook resulteren in ziekte en ui
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