
 

 

U  B E N T  D E  L AA TS T E  D I E  H E T  W E E
E N  DA T  D W I NG T  U  T O T  BEZ U I N IG

Verschillen veroorzaken onzekerheid en spanning 

Dat verschil tussen wat u hoort en wat er is, is de belangrijkste oorzaak dat 
de top moet bezuinigen terwijl ‘onder hen’ een meervoud van wat met die 
bezuinigingen bespaard wordt dagelijks weer verloren gaat. Dat is dweilen 
met de kraan open, verspilling van kostbare tijd en energie.  

Binnen de overheid en het bedrijfsleven hebben we bewezen dat met het 
‘Vrij maken van dat Onbenut Vermogen’ vele duizenden euro’s 
opbrengstverbetering per medewerker per jaar haalbaar zijn . 10% 
Onbenut Vermogen heeft binnen de overheid een financiële waarde van 
9.000,-- euro en in het bedrijfsleven van 18.000,-- per medewerker per jaar. 

U kunt uw top hiervoor mobiliseren en uw organisatie , haar 
betrouwbaarheid en resultaten veiliger stellen. Wij willen deze kennis  - die 
niet binnen door komt – buiten om met u delen als u daarvoor open staat.   
U en uw mensen winnen er een vermogen mee ... 

In organisaties zit véél méér vermogen dan er – gegeven de omstandigheden – uit ko
Wel aanwezig maar niet meer ingezet collectief vermogen dat ongemerkt kan oplope
tot wel 45% Onbenut Vermogen. Groot probleem  is dat de omvang ervan vaak de to
niet bereikt. Structureel meten wij tientallen procenten verschil tussen wat de 
werkvloer ziet en meldt ten opzichte van wat de top weet.  

… Klik op deze afbeelding voor ‘De wereld achter Onbenut Veo r g a n i s a t i e v i t a l i s a t o r s  e n  m o t i v a t i e s p e c i a l i s t e n   
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http://www.unitedsense.nl/media/downloads/essenties_van_de_test_hoe_mentaal_schoon_is_uw_organisatie.pdf
http://www.unitedsense.nl/media/downloads/essenties_van_de_test_hoe_mentaal_schoon_is_uw_organisatie.pdf
http://www.unitedsense.nl

